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Вступна промова керуючого партнера  
Наша компанія дотримується принципу прозорості у своїй діяльності та підтримує ініціативи, 
що спрямовані на досягнення прозорості у бізнесі, економіці та країні в цілому. Тож ми раді 
можливості запропонувати до Вашої уваги Звіт про прозорість ТОВ «ДЖІ ПІ ЄЙ УКРАЇНА» за 
2021 рік. Цей Звіт було складено відповідно до вимог Закону України «Про аудит фінансової 
звітності та аудиторську діяльність» № 2258-VIII. Звіт охоплює календарний рік, що закінчився 
31 грудня 2021 року та розкриває інформацію про фінансові показники, про нашу внутрішню 
систему контролю якості, ключові принципи діяльності, політики та процедури, яких 
дотримуються наші фахівці, та як вони привносять свої знання та досвід у виконувані нами 
завдання. У 2021 році ми продовжили здійснювати інвестиції в освіту та розвиток наших 
працівників, продукти для автоматизації процесів, а також нові рішення та інструменти, які 
дають змогу задовольняти запити з боку клієнтів на найвищому рівні та наближають нас до 
мети в прагненні стати одним з найкращих сервіс провайдерів професійних послуг на теренах 
України. Ми невпинно продовжуємо покращувати наші знання, ставимо перед собою амбітні 
цілі та допомагаємо вдосконалюватися іншим. Кожен з нас усвідомлює свою відповідальність 
перед клієнтами, колегами, суспільством і будує ефективну взаємодію на основі довіри, 
співпраці та поваги. Професіоналізм та злагоджена робота нашої команди допомагає досягати 
більшого. Ми працюємо над безперервним вдосконаленням усіх аспектів нашої діяльності та 
завжди відкриті до конструктивного діалогу, чекаємо на відгуки та коментарі, аби завдяки 
новим викликам відкривати перед нашою компанією нові можливості та надалі продовжувати 
відповідати очікуванням наших клієнтів та усіх зацікавлених осіб. 

 

 

З повагою, 

Керуючий  партнер                            Світлана Слугіна 

ТОВ «ДЖІ ПІ ЄЙ УКРАЇНА» 

  



 

3 
ТОВ «Джі Пі Ей УКРАЇНА», що провадить свою діяльність під брендом «JPA», є членом глобальної мережі JPA 
International, членами якої є окремі та незалежні юридичні особи. 

Законодавчі вимоги до звіту про прозорість 

Законодавчі вимоги до звіту про прозорість Звіт про прозорість розроблений відповідно до 
вимог статті 40 Директиви Європейського Парламенту та Ради про обов'язковий аудит річної 
та консолідованої звітності №2006/43 / ЄС, а також статті 43 Закону України «Про аудит 
фінансової звітності та аудиторську діяльність» від 21 грудня 2017 року № 2258-УШ. 

Про нас 

ТОВ «ДЖІ ПІ ЄЙ УКРАЇНА» (надалі – «Компанія») надає професійні аудиторські та 
консультаційні послуги на підставах та в порядку, що передбачені Законом України «Про аудит 
фінансової звітності та аудиторську діяльність» і міжнародними стандартами аудиту. Загальна 
чисельність працівників станом на 31 грудня 2021 р. складала 12 осіб, в тому числі 12 осіб, 
безпосередньо задіяних у наданні професійних послуг, які працювали в 2 офісах у Києві. 
Компанія включена до всіх розділів Реєстру аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності, 
зокрема до 4-го розділу, який включає суб’єктів аудиторської діяльності, які мають право 
проводити обов’язковий аудит фінансової звітності підприємств, що становлять суспільний 
інтерес. Номер реєстрації у Реєстрі: 1988. 

Партнери JPA Ukraine 
Основний кадровий склад компанії – атестовані професіонали різного профілю: 
аудитори, експерти-консультанти в області систем управління, автоматизації, 
оподаткування, аналітики, юристи, кожен з яких має необхідну теоретичну і практичну 
підготовку. 

Провідні співробітники компанії мають колосальний практичний досвід роботи в 
області постановки і організації бухгалтерського обліку, розробки облікової політики, 
розробки системи податкового менеджменту та податкового адміністрування, 
постановки систем бізнес-планування та бюджетування, реінжинірингу бізнес-
процесів, впровадження програмних продуктів 1С, SCALA, PLATINUM, SAP (R3), SUN, 
оцінки активів і фінансового консалтингу. 

Наша компанія спирається на інтелігентність, культуру і високий рівень 
професіоналізму співробітників, створює свій фірмовий стиль роботи, що полягає в 
безперервному пошуку нових форм і методів взаємодії з клієнтами, постійної науково-
методичної опрацювання всіх процедур консультування і аудиту. 

Професійні якості аудиторів та консультантів підтверджені відповідними 
національними та міжнародними сертифікатами. 

Опис і юридична структура мережі 
JPA International - одна з провідних у світі глобальних мереж незалежних аудиторських, 
бухгалтерських і бізнес-консалтингових фірм, які управляються самостійно, та яких об’єднує 
зобов’язання надання своїм клієнтам послуг виключного рівня. ТОВ «ДЖІ ПІ ЕЙ УКРАЇНА» є 
незалежним членом мережі JPA International, яка, в свою чергу, є приватною компанією з 
обмеженою відповідальністю, зареєстрованою в Англії та Уельсі. JPA International є її члени, 
кожен з яких володіє рівною часткою участі. На щорічних загальних зборах члени компанії 
відповідають за призначення ради директорів, затвердження стратегії компанії та інші 
питання, такі як внесення змін до конституції (статуту) компанії.  

JPA International не надає клієнтам професійних послуг, включаючи консультування та 
надання впевненості, а діє виключно як організація, що надає послуги своїм членам. 
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Глобальний офіс компанії знаходиться в Парижі (Франція) за адресою: 7 Rue Galilee—75116 
Paris France. Послуги клієнтам надаються на регіональному та національному рівнях мережею 
з понад 120 незалежних членів по всьому світу. Кожен член мережі є окремою та незалежною 
юридичною особою, має локальних власників, самостійно оперує, управляється і відповідає 
за свої дії. Жоден окремий член мережі не несе відповідальності за послуги або дії іншого 
члена мережі. Права та обов'язки фірм-членів JPA International викладені у її статутних 
документах та включені до угоди фірм-членів, які підписуються кожною такою фірмою, перш 
ніж приєднатися до JPA International. Хоча багато членів мережі працюють під ім'ям JPA 
International, між її членами немає спільної власності. 

Організаційно-правова структура та структура власності аудиторської фірми 

Організаційно правова форма юридичною особи визначає внутрішні відносини та 
організаційну структуру юридичної особи, порядок прийняття ним рішень. Організаційно 
правовою формою аудиторської фірми «ДЖІ ПІ ЄЙ УКРАЇНА» є ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ на чолі з Генеральним директором. Станом на 
31.12.2021 Статутний капітал складає  2,0 тис. грн., який внесений чотирма учасниками, а 
саме: 

Учасники Загальна номінальна 
вартість частки, грн. Розмір частки, % 

Замай Олег Олегович 0,5 25.00 
Замай Олег Володимирович 0,5 25.00 
Слугіна Світлана Адольфівна 0,5 25.00 
Слугін Анотолій Адольфович 0,5 25.00 
 

Структура управління аудиторською фірмою 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ДЖІ ПІ ЄЙ УКРАЇНА» (надалі - 
аудиторська фірма) почала свою діяльність з липня 2020 року. 

Керуючий партнер Слугіна Світлана Адольфівна - сертифікований аудитор з грудня 1994 року. 
Має cертифікат внутрішнього аудитора Свідоцтво аудитора про право перевірки фінансових 
установ Certificate of Attendance of the 3rd European Forum of Accountants and Auditors 
Commission of European Union. Tacis Program (FUK011) «Accounting and auditing training in 
Ukraine» Сертифікат підвищення квал  іфікації пройденої за програмою Міжнародного 
освітнього інституту профспілкових тренерів і лідерів профспілкових організацій AICPA & CIMA  
IFRS Certificate Issued by Association of International Certified Professional Accountants . 

Колектив компанії - це професійні фахівці в галузі економіки і права с багаторічним досвідом 
роботи у аудиторській компанії. 6 аудиторів і 3 - асистентів складають основний кадровий 
колектив компанії. Всі вони атестовані професіонали різного профілю: аудитори, експерти-
консультанти в області систем управління, автоматизації, оподаткування, аналітики, кожен з 
яких має необхідну теоретичну і практичну підготовку. Група співробітників пройшла навчання 
з питань складання фінансової звітності відповідно до Міжнародних стандартів фінансової 
звітності МСФЗ / МСФЗ (IPFM р Лондон) і мають відповідні дипломи. Професійні якості 
аудиторів та консультантів підтверджені і іншими відповідними міжнародними сертифікатами 
та документами проходження міжнародних практик навчання таких, як: Дипломи АССА 
DipIFR(Rus), CAP/CIPA та інш. 

Слід зауважити, що співробітники фірми постійно вдосконалюють свій професійний рівень - 
проходять підвищення кваліфікації на семінарах-практикумах, в яких беруть участь провідні 
фахівці органів державної влади, в тому числі представники Аудиторської палати України. 
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Провідні співробітники компанії мають колосальний практичний досвід роботи в області 
постановки і організації бухгалтерського обліку, розробки облікової політики, розробки системи 
податкового менеджменту та податкового адміністрування, постановки систем бізнес-
планування та бюджетування, реінжинірингу бізнес-процесів, впровадження програмних 
продуктів 1С, SCALA, PLATINUM, SAP (R3), SUN, оцінки активів і фінансового консалтингу. 

Аудиторські послуги надавались на підставі Закону України «Про аудит фінансової звітності 
та аудиторську діяльність» від 21 грудня 2017 року № 2258-VIII (надалі - Закон) та відповідно 
до вимог Міжнародних стандартів аудиту. 

Товариство працює на підставі Статуту і здійснює свою діяльність відповідно до реєстру 
Аудиторської палати України - свідоцтво про внесення до реєстру суб'єктів аудиторської 
діяльності № 1988, видане Рішенням АПУ № 99 від 27.10.2018 р.  

Після прийняття нового Закону про аудиторську діяльність, фірма «МАКАУДИТСЕРВІС», за 
критеріями які вказані в законі, з 01.10.2018 року включена до нового Реєстру в Розділ суб'єкти 
аудиторської діяльності, які мають право проводити обов'язковий аудит фінансової звітності 
та в Розділ суб'єкти аудиторської діяльності, які мають право проводити обов'язковий аудит 
фінансової звітності, що становлять суспільний інтерес підприємств. 

Система внутрішнього контролю якості та твердження органу управління або 
наглядового органу про її ефективність 

Новий Закон України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність» зобов'язує 
аудиторські фірми створити надійну систему контролю якості аудиторських послуг та висовує 
ряд вимог до суб'єктів аудиторської діяльності, які мають право проводити обов'язковий аудит 
фінансової звітності. Зокрема, стаття 23 Закону висовує вимоги до внутрішньої організації 
суб'єктів аудиторської діяльності, а саме щодо необхідності приведення своєї системи 
контролю якості у відповідність до вимог Закону. 

Під наглядом Ключового партнера у аудиторській фірмі «ДЖІ ПІ ЄЙ УКРАЇНА» на протязі 2019-
2020 років радою партнерів і фахівців приведена діяльності фірми у відповідність з 
положеннями нового Закону і зокрема, того що стосуються організації внутрішньої системи 
контролю якості аудиторських послуг. На початок 2021 року більшість розбіжностей з Законом 
врахована і задокументована. Робота над іншими новаціями Закону триває.  

ТОВ «ДЖІ ПІ ЄЙ УКРАЇНА» базується на Міжнародному стандарті контролю якості 1 (МСКЯ 
1). Міжнародний стандарт контролю якості 1 (далі – МСКЯ 1), запроваджений Радою з 
Міжнародних стандартів аудиту та надання впевненості – (РМСАНВ), набув чинності 15 грудня 
2009 р. Його мета – визначити норми та надати вказівки щодо зобов’язань аудиторських фірм 
стосовно системи контролю якості для аудиту, огляду, інших завдань з надання впевненості 
та супутніх послуг.  

Контроль якості аудиту розглядається в Міжнародному стандарті аудиту (МСА) 220 «Контроль 
якості аудиту фінансової звітності», за яким партнер з завдання має брати на себе 
відповідальність за загальну якість кожного завдання з аудиту, на яке він призначений. При 
цьому МСКЯ 1 вимагає від аудиторської фірми встановити та підтримувати таку систему 
контролю якості, яка б надавала достатню впевненість в тому, що компанія та її персонал 
дотримуються вимог професійних стандартів, застосовних законодавчих і нормативних вимог, 
а надані аудиторські звіти відповідають конкретним обставинам. Система контролю якості 
Компанії складається з політик, розроблених нами для досягнення вищевказаних цілей, та 
процедур, необхідних для здійснення та моніторингу відповідності нашої роботи цим 
політикам. Наша система контролю якості базується на шести елементах, визначених МСКЯ 
1:  
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● відповідальність керівництва за якість на фірми;  
● етичні вимоги;  
● прийняття та продовження відносин з клієнтами і конкретних завдань;  
● людські ресурси;  
● виконання завдання;  
● моніторинг.  

Усі партнери і працівники зобов’язані дотримуватися політик і процедур МСКЯ 1, адже це 
необхідна умова для управління ризиками та захисту репутації Компанії. Відповідальність 
керівництва Найвищою посадовою особою Компанії, відповідальною за контроль якості згідно 
з МСКЯ 1, є керуючий партнер, який щорічно доповідає про стан дотримання системи 
контролю якості на зібранні партнерів та має повноваження санкціонувати відповідні зміни у 
системі контролю якості. Впровадження політик та процедур контролю якості До команди з 
питань дотримання контролю якості окрім керуючого партнера входить директор 
департаменту технічного контролю (далі разом – «Група з контролю якості»).  

Контроль, який вони здійснюють, включає в себе щорічну перевірку системи контролю якості 
та забезпечення гарантій актуальності такої системи з плином часу. За потреби вони 
обговорюють усі питання щодо системи контролю якості. Про всі значні нововведення 
директор департаменту технічного контролю повідомляє персонал електронною поштою, а 
задля глибшого розуміння працівниками впроваджених суттєвих змін проводяться тренінги і 
семінари. Ми всіляко заохочуємо наших співробітників висловлювати свою думку чи 
зауваження з питань контролю якості. Такі пропозиції та зауваження, якщо вони мали місце, 
обговорюються на нарадах. 

Групи з контролю якості та, якщо це вважається необхідним, передаються на розгляд 
партнерам. Група з контролю якості забезпечує своєчасні відповіді на питання, підняті 
персоналом, в тому числі розробляє заходи для вдосконалення системи контролю якості. 
Значний внесок у якість нашого аудиту робить і департамент технічного контролю, що є 
окремим, незалежним від управління аудиту структурним підрозділом Компанії та відповідає 
за перевірку дотримання процедур контролю якості та надання зворотного зв’язку з метою 
сприяння безперервному поліпшенню якості роботи. Персонал Компанії дотримується 
процедур контролю якості в своїй повсякденній діяльності через:  

● внутрішні комунікації (розсилка персоналу повідомлень з різних питань: нововведення 
в системі оподаткування, професійних стандартах, внутрішніх політиках та процедурах, 
стандартах фінансової звітності, управлінських рішень, навчальних заходів тощо);  

● внутрішні зустрічі (періодичні зібрання співробітників, стартові наради групи завдання з 
надання впевненості);  

● постійні зовнішні та внутрішні навчальні заходи;  
● щорічне оцінювання роботи працівників.  

Професійна етика  

Керуючий партнер разом з директором департаменту технічного контролю є також 
партнерами з дотримання етичних вимог («партнери з дотримання етичних вимог»). До їх 
контрольних функцій входить забезпечення відповідності етичної політики Компанії нормам 
Кодексу етики професійних бухгалтерів Ради з - 9 - ТОВ «ДЖІ ПІ ЄЙ УКРАЇНА» | Звіт про 
прозорість за 2021 рік міжнародних стандартів етики для бухгалтерів та політикам і 
процедурам JPA International.  

Перегляд засад етичної політики і відповідних процедур відбуваються в разі потреби та 
відразу після внесення змін в кодекс етики, якщо ці зміни впливають на існуючі політики і 
процедури, аби вони не втрачали свою актуальність. Доступ до Кодексу етики професійних 
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бухгалтерів мають усі працівники Компанії. Партнери з дотримання етичних вимог також 
несуть відповідальність за забезпечення документування та вирішення належним чином всіх 
потенційних загроз незалежності. Усвідомлюючи свою високу відповідальність перед 
клієнтами, ми намагаємося суворо контролювати дотримання норм незалежності. Щороку у 
письмових заявах персонал Компанії підтверджує дотримання конфіденційності своєї роботи, 
незалежність та неупередженість при виконанні завдань. Ці заяви зберігаються HR-
департаментом в особових справах співробітників. Будь-яка позаштатна ситуація миттєво 
повідомляється партнеру з дотримання етичних вимог. Недотримання етичних принципів, 
політики та процедур незалежності може призводити до дисциплінарних санкцій.  

Політика незалежності  

Ми пильно слідкуємо, щоб наші аудитори не потрапляли у ситуації будь-якої фінансової, 
майнової, родинної, дружньої чи іншої зацікавленості при формуванні думки про достовірність 
фінансової звітності наших клієнтів. Аудитори також мають бути абсолютно незалежними від 
власників, чий бізнес проходить аудиторську перевірку, від керівників цього бізнесу, чи від 
будь-якої третьої сторони, пов'язаної з клієнтом. 

Політика щодо загроз незалежності  

При виникненні будь-яких потенційних порушень і загроз незалежності аудиторів наш 
персонал повинен миттєво повідомляти про це партнеру з завдання або партнеру з 
дотримання етичних вимог. Ми заохочуємо наших фахівців своєчасно виявляти та 
унеможливлювати такі ситуації через розуміння підходів до вирішення етичних дилем. 
Партнери з завдань обговорюють усі спірні питання з партнером з дотримання етичних вимог. 
Компанія гарантує вирішення усіх спірних питань, як і те, що якщо загроза упередженості 
підтвердиться та не зможе бути усунута чи зменшена до прийнятного рівня - партнер з 
завдання відмовиться від виконання завдання з аудиту чи припинить його виконання.  

Надання бухгалтерських послуг  

Якщо Компанія надає аудиторські та дозволені бухгалтерські послуги одному й тому ж клієнту, 
то відповідальним за аудит призначається партнер з аудиту, а відповідальність за 
бухгалтерський облік приймає на себе керівник іншого відповідного підрозділу. В усіх спірних 
питаннях партнер з аудиту звертається до партнера з дотримання етичних вимог. Компанія не 
надає послуги з ведення бухгалтерського обліку клієнтам з аудиту, що становлять суспільний 
інтерес.  

Надання інших неаудиторських послуг клієнтам з аудиту 

 Перед наданням пропозиції щодо будь-яких неаудиторських послуг клієнту, якому Компанія 
вже надає послуги з аудиту, партнер, відповідальний за надання таких неаудиторських послуг, 
повинен повідомити про свої наміри взяти завдання до виконання, щонайменше, партнера 
відповідального за дотримання етичних вимог. Разом вони повинні оцінити загальний етичний 
вплив нового контракту на виконання завдання з аудиту і, разом з партнером з аудиту, 
розглянути необхідні застережні заходи. Ми не надаємо послуги внутрішнього аудиту чи інші 
заборонені неаудиторські послуги зазначені у четвертій частині статті 6 Закону України «Про 
аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність» підприємствам, що становлять 
суспільний інтерес, які є клієнтами з аудиту.  

Сімейні та особисті стосунки  

На початку кожного року кожен співробітник Компанії, задіяний при наданні професійних 
послуг, зобов’язаний підтвердити в письмовій формі, що жодних потенційних загроз його 
незалежності при виконанні завдання не існує. Під такими загрозами ми маємо на увазі, в тому 
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числі, близькі сімейні та особистісні стосунки з управлінським персоналом або з пов’язаними 
особами клієнта з аудиту. Окрім цього, кожен працівник, що входить до команди з виконання 
завдання з обов’язкового аудиту підприємства, що становить суспільний інтерес, особисто 
підтверджує свою незалежність як на початку свого призначення, так і наприкінці такого 
завдання. Якщо він не може надати таке підтвердження, його не включають до складу групи з 
виконання завдання. В ситуаціях, коли сімейні чи особисті стосунки все ж мають місце, але 
працівник не бачить в цьому загрози його незалежності, то про такий зв’язок має бути 
повідомлено. Партнер з дотримання етичних вимог має обговорити цю ситуацію з партнером 
завдання з аудиту і забезпечити усунення будь-яких загроз незалежності. 

В будь-якому випадку таких працівник не включається, або як найшвидше виключається зі 
складу команди з виконання завдання. Залежність від винагороди за надання послуг Щороку 
ми проводимо огляд загального розміру гонорарів, отриманих від клієнтів з аудиту та зв’язаних 
з ними суб’єктів господарювання. В разі, якщо загальна сума гонорару, отриманого - 10 - ТОВ 
«ДЖІ ПІ ЄЙ УКРАЇНА» Звіт про прозорість за 2021 рік від одного клієнта з обов’язкового аудиту 
разом з контрольованими ним суб’єктами господарювання становить:  

● більш ніж 15% від загальної суми гонорарів, отриманих Компанією; 
● понад 30% від річного доходу, що генерується від обслуговування портфелю клієнтів 

кожним партнером з аудиту, то така інформація доповідається партнерам з дотримання 
етичних вимог.  

Якщо після обговорення такої ситуації партнером з аудиту і партнером із дотримання етичних 
вимог приймається рішення про початок чи продовження виконання завдання з аудиту, то 
обидва партнери повинні обов’язково узгодити між собою застережні заходи щодо зниження 
загрози незалежності до прийнятного рівня. Відповідні застережні заходи, серед іншого, 
складаються з:  

● обговорення розміру і характеру гонорарів з особами, відповідальними за 
корпоративне управління клієнта з аудиту;  

● консультування з третьою стороною (наприклад, з професійною організацією 
бухгалтерів та аудиторів), або з іншим незалежним професійним бухгалтером 
(суб’єктом аудиторської діяльності), чи JPA International, та  

● призначення другого партнера з аудиту, котрий не пов’язаний з клієнтом і не входить 
до складу групи з виконання завдання, особою, відповідальною за огляд якості такого 
завдання до надання висновку.  

Щодо підприємств, які становлять суспільний інтерес, якщо отримані гонорари перевищують 
(чи очікується, що перевищать) 15% загального річного доходу JPA в Україні, то такі завдання 
з обов’язкового аудиту не будуть узятті до виконання чи продовжені. За рік, що закінчився 31 
грудня 2021 р., гонорари за проведення обов’язкового аудиту, отримані від будь-якого 
окремого клієнта з аудиту та контрольованих ним суб’єктів господарювання, не перевищували 
5% від загальних доходів від надання нами професійних послуг за 2021 рік.  

Тривалі стосунки з клієнтами з аудиту 

 При оцінці ризиків, до яких стає схильна будь-яка компанія внаслідок тривалих стосунків зі 
своїми клієнтами, ми зважаємо на зміни характеру і масштабу бізнесу клієнта, зміни його 
фінансового стану, структури власності, управлінського складу, зрештою на будь-які зміни, що 
можуть поставити під загрозу нашу незалежність чи репутацію. Тому наша Компанія щороку 
переглядає послуги, які надаються постійним клієнтам з аудиту на регулярній основі.  

Якщо члени аудиторської групи з виконання завдання тривалий час надають послуги одній 
організації, може виникнути небезпека встановлення близьких стосунків аудиторів зі своїм 
клієнтом, що у свою чергу може вплинути на незалежність роботи. Для зменшення таких 
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ризиків принаймні кожні 7 років від моменту створення групи з виконання завдання з 
обов’язкового аудиту підприємств, що становлять суспільний інтерес, відбувається ротація 
керівного складу такої групи. Після цього партнер із виконання завдання, якого замінили, ще 
протягом трьох років не може надавати послуги з аудиту цьому клієнту. Це стосується не 
тільки партнерів із виконання завдань, а й партнерів, відповідальних за огляд якості виконання 
завдання з аудиту (hot review) та менеджерів. Механізм поступової ротації застосовується 
поетапно до конкретних осіб, а не до всієї групи, яка виконує завдання.  

Політика конфіденційності  

Щороку весь персонал надає керівництву. Компанії письмові заяви, у яких підтверджує свої 
зобов’язання щодо дотримання конфіденційності.  

Усі працівники використовують унікальні паролі для доступу до інформації, включаючи доступ 
до робочих комп’ютерів. Паролі на вхід до робочих комп’ютерів змінюється з визначеною 
періодичністю. Електронні носії інформації, такі як внутрішні і зовнішні диски, шифруються 
засобами шифрування дисків.  

Політики компанії передбачають заборону працювати з інформацією клієнта з 
незахищеного комп’ютера. Електронна документація і бази даних зберігаються і 
обробляються в проектних директоріях, розміщених на захищеній внутрішній серверній 
мережі компанії. Кожна проектна директорія має обмежені права доступу, які мають 
виключно працівники, безпосередньо залучені до проведення аудиту конкретного клієнта, 
партнери Компанії та директор департаменту технічного контролю. 

Доступ працівника до комп’ютеризованої системи проведення і документування аудиту 
Audit Ukraine JPA можливий виключно з його персонального робочого комп’ютера. 
Клієнтська інформація системи зберігається на сервері, доступ до якого для персоналу є 
обмеженим. Після завершення проекту паперові робочі документи зберігаються у архіві з 
режимом обмеженого доступу та попередньо візуються відповідальною за їх зберігання 
особою. Інші електронні файли поза системи Audit Ukraine JPA зберігаються в спеціальному 
електронному архіві – проектній директорії.  

Компанія веде реєстр архівних паперових файлів для полегшення їх ідентифікації та 
розміщення, а весь цей процес контролює відповідальна особа. Для зменшення ризику 
втрати електронних даних проводиться систематичне резервне копіювання інформації з 
завдань. - 11 - ТОВ «ДЖІ ПІ ЄЙ УКРАЇНА» Через сім років для підприємств, що становлять 
суспільний інтерес, та через п’ять років від дати підписання аудиторського звіту для інших 
підприємств, аудиторські файли можуть бути знищені. Цей час може бути продовжено 
залежно від обставин (наприклад, клієнт може звернутися за витягами для біржі) або 
конкретних правових вимог.  

Принципи роботи з клієнтами  

Прийняття та продовження стосунків Ще на етапі переговорів з потенційним або існуючим 
клієнтом Компанія не обіцяє подальшого надання послуг без підтвердження одночасно 
керуючим партнером, директором управління аудиту і директором департаменту технічного 
контролю, які розглядають щодо потенційного клієнта зрозумілість і однозначність 
запропонованого завдання, питання наявності досвіду, ресурсів, потенційних обмежень та 
конфлікту інтересів, репутаційного ризику.  

В разі, якщо вони не можуть дійти згоди чи надавати потенційному клієнту цінову 
пропозицію, остаточне рішення щодо можливості подальших переговорів приймається 
керуючим партнером. Компанія надає послуги фізичним або юридичним особам, тільки у 
випадку, коли вони перебувають у статусі клієнта. Ним можна стати якщо:  
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● фізична або юридична особа може і хоче заплатити гонорар, що еквівалентний 
вартості послуг та ризиків, які пов'язані з їх наданням;  

● затребувані послуги знаходяться в межах нашої професійної компетенції, 
можливостей, знаннях та досвіду; � не існує ніяких необґрунтованих обмежень щодо 
строків виконання робіт, залучених ресурсів, узгодженого рівня оплати вартості 
послуг;  

● строки та умови виконання завдання прийнятні та відповідають основним принципам 
нашої роботи.  

Для узгодження остаточного рішення щодо прийняття чи продовження співпраці з клієнтом 
ми використовуємо Лист узгодження, який складається на підставі матриці ризиків, який 
інтегровано в наше програмне забезпечення з аудиту – CaseWare Working Papers.  

Оцінка замовника як потенційного клієнта або продовження співпраці з уже існуючим 
клієнтом відбуваються на основі форми оцінки прийняття/продовження співпраці. 
Відповідну форму команда з аудиту заповнює ще до встановлення ділових відносин. 
Завершені форми оцінки затверджує партнер з завдання та, в разі необхідності, директор 
управління з аудиту, або директор управління аудиту разом з керуючим партнером. В разі, 
якщо були ідентифіковані будь-які ризики прийняття клієнта, то для визначення подальшої 
можливості прийняття або продовження стосунків з клієнтом партнер з аудиту повинен 
оцінити вплив усіх факторів на етичну політику та процедури Компанії. В таких випадках в 
залежності від рівня ризиків прийняття клієнта потребує обговорення з директором 
управління аудиту та/або керуючим партнером. Потенційні загрози незалежності 
обговорюються та узгоджуються з партнером, відповідальним за дотримання етичних 
вимог.  

Виконання завдань з аудиту  

використовуємо визнане у світі спеціалізоване програмне забезпечення CaseWare Working 
Papers разом з реалізованою на його базі глобальною методологією проведення і 
документування аудиту Audit Ukraine JPA. Ця методологія була розроблена JPA Ukraine та 
постійно підтримується групою її високодосвідчених фахівців. 

Audit Ukraine JPA є захищеною системою, яка за своїми властивостями відноситься до 
безпаперових (paperless) систем проведення аудиту. Система максимально мінімізує 
необхідність ведення робочої документації в паперовому виді, значно підвищує 
ефективність роботи. Завдяки підключенню до інтернету система дозволяє працювати 
аудиторській команді в будь-якій точці світу, а партнеру і менеджеру з завдання — 
контролювати хід виконання аудиту в режимі реального часу, затверджувати виконання тих 
чи інших задач та своєчасно коригувати план чи стратегію аудиту. Такий підхід значно 
спрощує та прискорює роботу під час проведення транснаціонального аудиту, коли 
одночасно залучені аудитори з різних країн, чи коли наші аудиторські команди працюють в 
офісах клієнта в декількох містах України.  

Щоденна методологічна підтримка та супроводження методології здійснюється системним 
адмыныстратором, у більш комплексних випадках — глобальною технічною командою JPA 
International. Основна мета аудиту фінансової звітності — отримання обґрунтованої 
впевненості в тому, що фінансова звітність не містить суттєвих викривлень. Саме тому 
наша методологія аудиту базується на оцінюванні ризиків – так званому Risk Based 
Approach.  

Аудиторам потрібно знаходити баланс між довірою від аудиту та комерційною реальністю, 
маючи на увазі, що ризик невиявлення суттєвого викривлення фінансовій звітності не може 
бути повністю виключено. Наша методологія аудиту припускає, що максимальний рівень 
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обґрунтованої довіри до аудиту — це 95% впевненості у виявленні суттєвої помилки. Цей 
вимір, який зазвичай використовується професійними аудиторами, іноді називають 
«Фактор надійності 3». 

 

 

Інформація про дату останньої зовнішньої перевірки системи контролю якості 

У листопаді 2016 року компанія пройшла зовнішню перевірку системи контролю якості 
аудиторських послуг, яку проводили представники Комітету з контролю за аудиторською 
діяльністю Аудиторської палати України. Висновок за результатами зовнішнього перевірки: 
"Компанією впроваджена відповідна система контролю якості, яка забезпечує обґрунтовану 
впевненість у тому, що компанія і її персонал діють відповідно до Міжнародних стандартів 
аудиту, надання впевненості та етики, Кодексу етики професійних бухгалтерів та 
законодавчих і нормативних вимог, що регулюють аудиторську діяльність, а висновки (звіти), 
які надавалися компанією, відповідають умовам завдання ". 

Перелік підприємств, що становлять суспільний інтерес, яким надавалися 
послуги з обов'язкового аудиту в попередньому фінансовому році 

Наша компанія має великий досвід в наданні послуг з обов'язкового аудиту підприємствам, що 
становлять суспільний інтерес в області енергетики, гірничої та добувної промисловості, 
зокрема, підтвердження річної фінансової звітності, складеної за міжнародними стандартами 
фінансової звітності (МСФЗ). Так Замовниками наших послуг в попередньому фінансовому 
році були такі підприємства, що становлять суспільний інтерес, як: 

ТОВ«Компанія з управління активами „Крістал Ессет Менеджмент“ 
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ТОВ«Компанія з управління активами „Крістал Ессет Менеджмент“ від імені Пайового 
венчурного інвестиційного фонду "ІнтергалБудІнвест", а також: 

ТОВ «ДТЕК СЕРВІС» 

ТОВ " КАРДСЕРВІС" 

АТ "АРСЕЛОРМІТТАЛ БЕРИСЛАВ" 

ПРАТ СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ІНТЕР-ПОЛІС" 

ПРАТ «АПК-ІНВЕС» 

ДП «Селидіввугілля» 

ДП"ТОРЕЦЬКВУГІЛЛЯ" 

ПРАТ"СТРАХОВА КОМПАНІЯ АСКО ДС" 

ТДВ «ЕКСПРЕС СТРАХУВАННЯ»,  

ТДВ«СТРАХОВА КОМПАНІЯ «ГАМАЙУН» 

АТ«СТРАХОВА КОМПАНІЯ «ФОРМІКА» 

ТОВ "КРЕДИТСЕРВІС" 

ТОВ "КАНБУД" 

ТОВ"ПАРАЛЛЕЛЬ-М ЛТД" 

ТОВ "ЕКО" 

ТОВ""ПАЛИВНА КОМПАНІЯ ""ПІТ-ЛЕЙН""" 

 
Загальна сума винагороди за обов’язковий аудит зазначеним підприємствам у 2021 році 
склала 2769,3 тис. грн. 

Інформація про практики забезпечення незалежності, а також підтвердження 
проведення внутрішнього огляду дотримання незалежності 

Одною з головних вимог проведення обов'язкового аудиту та аудиту підприємств, що 
становлять суспільний інтерес э незалежність. Це підтверджено вимогами Закону України 
«Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність» № 2258^11 від 21.12.2017р до 
аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності (надалі - САД) стосовно незалежності: САД має 
забезпечити незалежність та об'єктивність аудиторів та ключового партнера при наданні 
аудиторських послуг, зокрема шляхом впровадження відповідних політики та процедур, а 
також наявність системи контролю за їх виконанням (Положення «Політика та процедури 
забезпечення незалежності та внутрішнього контролю за якістю послуг, що надає ТОВ «ДЖІ 
ПІ ЄЙ УКРАЇНА» та інш.). 

По-перше: керівництвом аудиторської фірми чітко виконуються положення п. 1 ст. 10 Закону 
щодо виконання аудиту, а саме: аудитор, сама фірма, його учасники, посадові особи та 
працівники є незалежними від юридичної особи, фінансова звітність якої підлягала перевірці 
та не брали участі у підготовці та прийнятті управлінських рішень такої юридичної особи. 

По-друге: аудитори та аудиторська фірма в цілому вживає належних заходів для забезпечення 
незалежності під час надання аудиторських послуг у випадках, передбачених міжнародними 
стандартами аудиту, зокрема, недопущення існуючого або потенційного конфлікту інтересів, 
а також впливу договірних або інших відносин, що передбачено п. 2 ст.10 Закону. 
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По-третє: аудитори та аудиторська фірма в цілому утримується від надання аудиторських 
послуг у разі загрози моральним принципам, майновим інтересам, захисту особистості та 
сімейних відносин, примушення до вчинення певних дій внаслідок фінансових, особистих, 
договірних, трудових та інших відносин між аудитором, суб'єктом аудиторської діяльності, його 
аудиторською мережею та іншою особою, здатною вплинути на результат аудиторських 
послуг, та юридичними особами, фінансова звітність яких підлягає перевірці, внаслідок чого 
об'єктивна, раціональна та обізнана третя сторона, беручи до уваги застосовані запобіжні 
заходи, може дійти висновку, що незалежність аудитора або суб'єкта аудиторської діяльності 
не дотримана. Це положення виконується на підставі п.3 ст.10 Закону. 

По - четверте аудиторська фірма не надає аудиторських послуги у випадках передбачених п. 
4 ст. 10 Закону, а саме: у разі якщо аудитор, суб'єкт аудиторської діяльності, його ключові 
партнери з аудиту, його власники (засновники, учасники), посадові особи і працівники та інші 
особи, залучені до надання таких послуг, а також близькі родичі та члени сім'ї зазначених осіб: 

● є власниками фінансових інструментів, емітованих юридичною особою, фінансова 
звітність якої підлягає перевірці, або юридичної особи, пов'язаної з такою юридичною 
особою спільною власністю, контролем та управлінням, крім тих, що належать такій 
юридичній особі опосередковано через інститутів спільного інвестування (надалі - ІСІ); 

● беруть участь в операціях з фінансовими інструментами, емітованими, гарантованими 
або іншим чином підтримуваними юридичною особою, фінансова звітність якої підлягає 
перевірці, крім операцій в межах ІСІ; 

● перебували протягом періодів, за який проводиться аудит та в період проведення 
аудиту, у трудових, договірних або інших відносинах з юридичною особою, фінансова 
звітність якої підлягає перевірці. 

(Визначення терміну "члени сім'ї" чітко наведено у Законі України "Про запобігання та протидію 
легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та 
фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення» № 361-ІХ від 6 грудня 2019 року). 

По - п'яте: Аудитори фірми при виконанні проектів забезпечують документування в своїх 
робочих документах всіх суттєвих загроз їх незалежності, а також запобіжних заходів, вжитих 
для зменшення таких загроз. 

По - шосте: Аудитори, ключові партнери з аудиту, посадові особи і працівники аудиторської 
фірми та інші залучені особи, які брали участь у наданні послуг з обов'язкового аудиту 
фінансової звітності, попереджені що протягом щонайменше одного року, а у разі проведення 
обов'язкового аудиту фінансової звітності підприємств, що становлять суспільний інтерес 
(надалі ПСІ), - протягом щонайменше двох років після надання відповідних послуг вони не 
мають права: 

1) обіймати керівні посади в органі управління юридичної особи, якій надавалися послуги 
з обов'язкового аудиту фінансової звітності; 

2) призначатися членом аудиторського комітету юридичної особи, якій надавалися 
послуги з обов'язкового аудиту фінансової звітності, або у разі відсутності такого 
комітету - членом органу, що виконує відповідні функції; 

3) призначатися (бути обраним) членом адміністративного або наглядового органу 
юридичної особи, якій надавалися послуги з обов'язкового аудиту фінансової звітності. 

У аудиторській фірми існують і додаткові заборони, визначені ст. 12 Закону, які впливають на 
незалежність аудитора таких як: членам адміністративних, керівних та контролюючих органів, 
її учасникам, а також її пов'язаним особам забороняється втручатися в аудиторську діяльність 
аудитора у спосіб, що порушує його незалежність та загрожує об'єктивності його думки. 
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Аудиторська фірма при наданні послуг з обов'язкового аудиту фінансової звітності згідно з п.1 
та п.6 ст. 23 Закону забезпечує: 

● незалежність та об'єктивність аудиторів та ключового партнера при наданні 
аудиторських послуг, зокрема шляхом впровадження відповідних політики та процедур, 
а також наявність системи контролю за їх виконанням; 

● запровадження організаційних та адміністративних механізмів для попередження, 
ідентифікації, усунення або управління і розкриття будь-яких ризиків та загроз своїй 
незалежності. 

До початку виконання завдань з обов'язкового аудиту, що передбачені вимогами п.1-4 частини 
1 ст. 28 Закону фахівці аудиторської фірми проводять та задокументовують в відповідних 
робочих документах оцінку загроз незалежності, а саме: 

▪ відповідність вимогам незалежності, визначеним Законом; 
▪ загрози незалежності та вжиті застережні заходи для зменшення ризиків щодо їх 

настання; 
▪ достатність кількості аудиторів та іншого персоналу, часу та ресурсів, необхідних для 

здійснення повного комплексу процедур для виконання завдання з обов'язкового 
аудиту фінансової звітності (попередній План аудиту); 

▪ відповідальність ключового партнера з аудиту та аудиторів, які будуть залучені до 
виконання завдання з обов'язкового аудиту, вимогам Закону.  

При оцінки загроз незалежності при виконанні завдань з аудиту ПСІ (вимоги частини 2 ст. 28 
Закону) аудиторами фірми документується інформація про: 

1) виконання вимог, визначених Законом, щодо встановлення винагороди за послуги з 
обов'язкового аудиту (ст. 26 Закону), дотримання обмежень до надання послуг, які не 
пов'язані з обов'язковим аудитом (п.4 ст.6 Закону), та тривалості періоду надання 
послуг з обов'язкового аудиту підприємству, що становить суспільний інтерес (ст. 30 
Закону); 

2) чесність і порядність посадових осіб органів управління та наглядових органів 
підприємства, що становить суспільний інтерес, фінансова звітність якого 
перевіряється. 

Крім того, аудиторською фірмою щорічно надаються письмові підтвердження її незалежності 
до аудиторських комітетів ПСІ, або органів на які покладені ці функції та яким надаються 
послуги з обов'язкового аудиту фінансової звітності (п.3 ст.28 Закону ), що суб'єкт аудиторської 
діяльності, ключовий партнер з аудиту, аудитори, які залучаються до виконання відповідного 
завдання, є незалежними від цього підприємства, надається інформація про загрози 
незалежності та про узгодження заходів, що вживатимуться для зменшення ризиків щодо їх 
настання. 

Інформація про безперервне навчання аудиторів. 

Підбір персоналу  

Ми щорічно оцінюємо свої майбутні кадрові потреби з урахуванням наступних факторів:  

● обсягу робіт, запланованому в поточному та наступному році;  
● виду запланованих робіт;  
● наявної структури персоналу;  
● спеціалізованих вимог до знань;  
● інших вимог до персоналу (навчання, адміністрування тощо).  
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Ми прагнемо працювати як з досвідченими професіоналами, що розділяють цінності нашої 
Компанії, так і з талановитою молоддю, для якої JPA в Україні стане вдалим стартом кар’єри. 
JPA в Україні співпрацює з провідними фаховими вищими навчальними закладами та має 
системний підхід до процесу найму та стажування, що складається з ретельного вивчення 
анкет і біографій, перевірки кваліфікаційних дипломів, сертифікатів та рекомендацій, де це 
вважається доречним, проведення індивідуальних інтерв’ю з потенційними співробітниками та 
їх тестування.  

Наші методики відбору зосереджені на тестуванні повного спектру навичок і якостей, які ми 
вважаємо необхідними для досягнення в Компанії успіху в якості аудитора або консультанта. 
Професійне навчання Професійну команду формує та підтримує постійне поєднання 
зовнішнього та внутрішнього навчання працівників всіх рівнів від стажера до партнера. 
Протягом багатьох років ми визнаємо вирішальну роль системи постійного професійного 
навчання наших працівників в якості послуг. 

Така система охоплює як нових співробітників, для яких JPA в Україні є першим місцем роботи, 
так і досвідчених фахівців. Партнер з аудиту повинен володіти усіма необхідними навичками 
та мати потрібну компетенцію, а його партнерська роль має доводитись до відома клієнта. 
Тільки кваліфіковані особи – сертифіковані аудитори мають право діяти від імені Компанії в 
якості ключових партнерів з аудиту та підписувати аудиторський звіт.  

В Компанії створена Матриця професійного розвитку працівників управління аудиту, яка 
передбачає виконання працівником певних вимог до подальшої професійної освіти для 
можливості його підвищення в Компанії. Така матриця, серед іншого, розглядає перелік 
пріоритетних для компанії професійних кваліфікацій і сертифікацій та можливість вибору 
працівником програми за його власним вподобанням за допомогою альтернатив чи проміжних 
кваліфікаційних програм.  

Тренінги регулярно проводяться протягом року. Партнери та інші керівні працівники відвідують 
періодичні курси з поліпшення їх навичок управління та особистого розвитку, приймають 
участь в конференціях та круглих столах. Високий рівень знань в цих сферах допомагає 
забезпечувати безперебійне ефективне проведення аудиту. Всі сертифіковані аудитори 
проходять обов’язкове зовнішнє удосконалення професійних знань. Мінімальна тривалість 
такого підвищення кваліфікації становить не менш ніж 100 годин протягом 3-х послідовних 
календарних років.  

Оцінка персоналу  

Ми інвестуємо багато зусиль та енергії для того, щоб співробітники знали не тільки що від них 
очікується на кожному етапі кар’єри, а й як цього досягти. Кожному кар’єрному щаблю 
відповідає певний перелік KPI (Key Performance Indicators), яких співробітник повинен досягати 
протягом року до щорічного оцінювання.  

Кожного року ми проводимо аналіз роботи персоналу, оцінюючи ефективність і компетентність 
співробітників та їхні потреби у професійній підготовці. Результати кожного такого оцінювання 
використовуються для прийняття рішення про посадове підвищення та преміювання. Для 
своєчасності інформування персоналу, безпосередньо залученого до надання аудиторських 
послуг, про можливі недоліки в їх роботі, шляхи їх усунення, та своєчасності заходів з 
коригування планів професійного розвитку, протягом року проводяться проміжні оцінювання 
та оцінювання працівника за результатами участі в кожному проекті.  

Під час аналізу компетенції та вимог для подальшого кар’єрного зростання оцінюються 
технічні знання, академічна та професійна кваліфікація, участь у внутрішніх семінарах, 
навички аналітичного мислення і комунікабельності, вміння навчатися і працювати в команді, 
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будувати ділові стосунки з клієнтами, а також особисті якості та професійні вимоги розвитку. 
Невід’ємною частиною такого оцінювання є оцінка якості виконаної роботи.  

Рішення про підвищення розглядається та приймається на Круглому столі один раз на рік на 
підставі аналізу виконання KPI кожним працівником. В Круглому столі беруть участь директор 
управління аудиту, провідні партнери та менеджери з аудиту. Обов’язок партнера з аудиту — 
переконатися, що усі співробітники його команди мають потрібні вміння і час для роботи 
відповідно до професійних стандартів та нормативно-правових вимог. Тому, формуючи 
команду з аудиту для виконання конкретного завдання, партнер разом з менеджером 
приймають до уваги попередній досвід працівників та їх потребу в подальшому професійному 
розвитку, відповідність існуючого професійного рівня та м’яких навичок очікуваним задачам, 
виконання яких буде вимагатися від працівника. 

Відомості щодо принципів винагороди праці ключових партнерів. 

Система винагороди ключових партнерів з аудиту встановлюється трудовими договорами 
відповідно з діючою в Компанії системою оплати праці. Винагорода ключових партнерів ТОВ 
«ДЖІ ПІ ЕЙ УКРАЇНА» складається з трьох складових елементів:  

● Salary income — щомісячна фіксована заробітна плата, яка відображає роль партнера 
в Компанії і його обов’язки;  

● Performance income — винагорода, яка відображає фінансові результати діяльності 
кожного партнера за рік, такі як показники прибутку за портфелем клієнтів та інші 
фактори;  

● Equity income — виплата дивідендів, яка відображає частку кожного партнера в 
прибутку Компанії за рік.  

Цей елемент винагороди виплачується партнерам, які мають частку участі в статутному 
капіталі Компанії та залежить від фінансових результатів діяльності Компанії за рік. Крім того, 
партнери, що не мають частку участі в статутному капіталі, можуть за бажанням набути таку 
частку за згодою партнерів, що є учасниками в статутному капіталі. Дивіденди залежать від 
розміру частки участі в капіталі кожного окремого партнера. 

Опис політики ротації ключових партнерів з аудиту та аудиторів, залучених до 
виконання завдання з обов’язкового аудиту.  

Періодично, не менш як один раз на сім років здійснюється ротація керівника групи з завдання 
з надання впевненості. Фахівці, які здійснюють постійний моніторинг замовника, його 
консультування або керують (куратори) послугами з аутсорсингу, підлягають ротації (один раз 
на 3 роки) з наступним призначенням на цей об’єкт через 2 роки поспіль. 

У разі неможливості ротації фахівців, один раз на два роки здійснюється незалежна перевірка 
роботи персоналу з надання замовникові аудиторських послуг відповідальним за контроль 
якості або залученим незалежним експертом. 

Інформація про доходи від надання послуг з обов'язкового аудиту фінансової 
звітності підприємств, що становлять суспільний інтерес, і суб'єктів, що 
належать до групи компаній, материнською компанією яких є такі підприємства; 

  
ТОВ«Компанія з управління активами „Крістал Ессет Менеджмент“ 
ТОВ «ДТЕК СЕРВІС» 
ТОВ " КАРДСЕРВІС" 
АТ "АРСЕЛОРМІТТАЛ БЕРИСЛАВ" 
ПРАТ СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ІНТЕР-ПОЛІС"  
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ПРАТ «АПК-ІНВЕС» 
ДП «Селидіввугілля» 
ДП"ТОРЕЦЬКВУГІЛЛЯ" 
ПРАТ"СТРАХОВА КОМПАНІЯ АСКО ДС" 
ТДВ «ЕКСПРЕС СТРАХУВАННЯ»,  
ТДВ«СТРАХОВА КОМПАНІЯ «ГАМАЙУН» 
АТ«СТРАХОВА КОМПАНІЯ «ФОРМІКА» 
ТОВ "КРЕДИТСЕРВІС" 
ТОВ "КАНБУД" 
ТОВ"ПАРАЛЛЕЛЬ-М ЛТД" 
ТОВ "ЕКО" 
ТОВ""ПАЛИВНА КОМПАНІЯ ""ПІТ-ЛЕЙН""" 
  

На загальну суму 2769,3  тис. грн. 
 
доходи від надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності інших юридичних осіб; 
 
ПРАТ «ДТЕК  ПЕМ ЕНЕРГОВУГІЛЛЯ» 
ТОВ «СУПЛАЙЄРПЛЮС УКРАЇНА»  
ТОВ"ДСВ ЛОГІСТИКА" 
ПРАТ « ЛІКУВАЛЬНО-ОЗДОРОВЧИХ ЗАКЛАДІВ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ "УКРПРОФОЗДОРОВНИЦЯ"» 
ТОВ"ДОНБАСНАФТОПРОДУКТ" 
ТОВ"ГЕФЕСТ. ЛТД" 
ТОВ"НАФТОПРОМТОРГ" 
ТОВ"ПАРАЛЛЕЛЬ-ОПТ" 
ТОВ "ЗДРАВО" 
ПП “Обухівміськвторресурси” 
ТОВ  "Миронівська теплова електроцентраль" 
 
 
На загальну суму  1557,6 тис. грн. 
 
доходи від надання дозволених неаудиторських послуг підприємствам, що становлять суспільний 
інтерес; 
ТОВ «НОВА ПОШТА» 
 ТОВ " ФАСТФІНАНС" 
ПРАТ"СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ГРАНДВІС" 
ПРАТ «АПК-ІНВЕС» 
На  загальну суму суму  5691,7 тис. грн 
 
Доходи від надання неаудиторських послуг іншим юридичним особам; 

 
 

На загальну суму 200,0 тис. грн. 
 
Підтвердження керівництва 

Генеральний директор ТОВ «ДЖІ ПІ ЕЙ УКРАЇНА» від імені Компанії стверджує, що:  

● система внутрішнього контролю протягом 2021 року в цілому функціонувала 
ефективно, включно з політиками та процедурами з безперервного навчання аудиторів 
та забезпечення незалежності аудиторської фірми;  

● вживалися заходи щодо забезпечення незалежності;  
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● проводилися внутрішні огляди дотримання незалежності.  

Проте слід враховувати, що внаслідок властивих обмежень система контролю якості не може 
забезпечити абсолютну впевненість у тому, що всі випадки недотримання вимог чинного 
законодавства та нормативно-правового регулювання будуть попереджені або виявлені. 

Інформація про пов’язаних осіб суб’єкта аудиторської діяльності. 

ТОВ "МАККОНСАЛТСЕРВІС" - 39555213 

Замай Олег Олегович 

  

"ДОБСОН-АНАЛІТИК" / 31056032 

"АУДИТОРСЬКА ФІРМА "ДОБСОН-КОНСАЛТИНГ" / 21681636 

"БЕНТАМС АУДИТ" / 40182892 

"АПРАЙЗ" / 36176647 

Слугіна Світлана Адольфівна 

 

"ДОБСОН-АНАЛІТИК" / 31056032 

"КАПІТАЛ ЮКРЕЙН ЛТД" / 39497445 

"БЕНТАМС АУДИТ" / 40182892 

Слугін Анатолій Адольфович 

 

Керуючий партнер         Світлана Слугіна 

ТОВ «ДЖІ ПІ ЕЙ УКРАЇНА» 
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ТОВ «Джі Пі Ей УКРАЇНА», що провадить свою діяльність під брендом «JPA», є членом глобальної мережі JPA 
International, членами якої є окремі та незалежні юридичні особи. 

 


